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1. Theorie-Praxis-Verzahnung und Digitalisierung im
dualen Studium

Das Phanomen der Theorie-Praxis-Verzahnung steht haufig im Fokus,
wenn duale Studiengénge betrachtet werden. So ist es die Verbindung zwi-
schen der akademischen Lehre mit der berufspraktischen Erfahrung,
welche ein zentrales Markenzeichen des dualen Systems (siehe hierzu
auch Wilbers 2022, S. 137) darstellt. Mit der Unterteilung in die drei Dimen-
sionen institutionell, organisatorisch und inhaltlich Iasst sich die Theorie-
Praxis-Verzahnung wie folgt definieren:

Die  Theorie-Praxis-Verzahnung im dualen Studium
beschreibt die institutionelle und organisatorische Koopera-
tion von Hochschule und Praxisparinern zum Zweck einer
planvollen, wechselseitigen Bezugnahme zwischen akademi-
schem Wissen und beruflichem Erfahrungswissen in den
Lehr- und Lemprozessen.” (Gerstung/Deuer 2022, S. 204)

Studierende entscheiden sich zu einem groften Teil wegen der Verbindung
beider Lernorte explizit fir ein duales Studium (vgl. Falhauer/Severing
2016, S. 13; Deuer 2019). Die letztliche Verantwortung zur Qualitatssiche-
rung im Bereich der Verzahnung beider Lernorte obliegt laut Wissen-
schaftsrat der Hochschule (vgl. Wissenschaftsrat 2013, S. 28). Somit ist die
Verzahnung ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir ein gelingendes Studium
und Herausforderung fir die Hochschule in einem.

Ein gesellschaftlicher Trend der Gegenwart ist die Digitalisierung zahlrei-
cher Lebensbereiche. Wiahrend das Smartphone zum alitdglichen Begleiter
geworden ist, werden Blicher auf E-Book-Readern gelesen und der Laptop
oder das Tablet sind griffbereit in der Tasche. Diese Entwicklung bewegt
sich stetig, mit zunehmender Geschwindigkeit, weiter. So ist es keine Sel-
tenheit mehr, einen Groftteil des Tages online zu sein und neue Technolo-
gien wie Augmented Reality bahnen sich den Weg. Das Multimediale und
Digitale bestimmt zunehmend unseren Alltag und die Konvergenz der
Medien durchdringt unsere Lebenswelt (vgl. MPFS 2020, S. 86ff.). Im Zuge
der Corona-Pandemie hat sich diese Entwicklung auf alle Lebensbereiche
ausgeweitet, sodass Konzepte wie Home-Office und Home-Schooling zum
Lebensalltag geworden sind.

Fiur den Bereich der Hochschulbildung eréffnen sich durch die Digitalisie-
rung neue Mdglichkeiten. Neben der allgemeinen Sicherung der Lehre und
dem Austausch mit anderen in Form von Open Educational Resources
(OERY), Massive Open Online Courses (MOOCs) oder Ahnlichem ergeben
sich neue Zugangswege zu Bildungsangeboten. An erster Stelle sei das
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orts- und zeitunabhéngige Lehren und Lernen genannt. Gerade im Bereich
der hdheren Bildung bietet dies die Chance, besser auf die heterogenen
Bedurfnisse der Studierendenschaft einzugehen. Bei Krankheit, familidren
Verpflichtungen oder schlicht, sofern Wohnort und Lehrort erheblich vonei-
nander abweichen, erméglicht beispielsweise eine digital verfigbare Video-
aufzeichnung der Vorlesung den Studierenden auch unabhéngig von ihrer
Anwesenheit im Horsaal teilzunehmen. Die Digitalisierung gestattet eine
flexible, auf das Individuum angepasste Lehre und bietet neue didaktische
Modelle, die Schwachpunkte klassischer Lehre ausgleichen kénnen. Dabei
steht in den meisten Fallen nicht der Transfer der Prasenzlehre ins Digitale
im Vordergrund, sondern die Anreicherung der Prasenzlehre mit Online-
Elementen, sodass ein aufeinander abgestimmter Mix aus On- und Offline-
Lehre stattfinden kann.

Im Bereich der Hochschule wird die Etablierung multimedialer Lehre seit
Ober 20 Jahren bundesweit stark geférdert (vgl. Wannemacher/Kleinmann
2010, S. 14ff). Etwa durch das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF), darunter ,Neue Medien in der Bildung* (2000), , Notebook-
University” (2002), sowie ,e-learning-Integration” und ,e-learning-transfer”
(2005). Seit 2007 wurde E-Learning nicht mehr durch gezielte Projekte
vom Bund geférdert, war aber ein wesentlicher Bestandteil der Foérderungs-
programme ,Exzellente Lehre* (2009-2012) und ,Qualitdtspakt Lehre"
(2012-2020) (vgl. e-teaching.org 2019). Trotz der Relevanz und Aktualitat
des Themas sowie der staatlichen Férderung waren bis zum Ausbruch der
Corona-Pandemie ,digitale Lehr- und Lernformate bisher kaum in den
Alltag der Hachschullehre integriert” (Bremer, Ebert-Steinhiibel/Schlass
2015, 16). Traditionelle Lehre wurde in der Regel weiterhin bevorzugt und
haufig sogar als alternativios eingeschétzt. Vor diesem Hintergrund stelit
sich in den kommenden Jahren vor allem die Frage nach den Entwick-
lungen, welche sich durch die Corona-Pandemie in der Hochschullehre
ergeben werden. Ein mdgliches Szenario besteht darin, dass durch die
pandemiebedingte Umstellung auf digitale Formate eine wachsende Offen-
heit gegentiber digitaler Lehre bzw. der Anreicherung der Prasenzlehre mit
digitalen Elementen entsteht. Das Hochschulforum Digitalisierung nennt in
seiner Studie von Marz 2021, welche sich mit den Folgen der Pandemie
auf die Hochschulentwickiung auseinandergesetzt hat, als einen zentralen
Befund, ,dass sich diese [Auswirkungen durch Corona] vor allem im
Wandel der Lehrformate zeigen, gefolgt von Veranderungen der technisch-
didaktischen Supportangebote fiir Lehrende sowie der technischen infra-
struktur® (L0bcke et al. 2022, S.86). Die zukunftige Ausgestaltung der
Hochschullehre scheint jedenfalls ohne digitale Lésungen kaum mehr
denkbar zu sein.
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1.1 Forschungsprojekt Education Competence Network
(EdCoN)

Das EdCoN — Education Competence Network —ist ein standortibergrei-
fendes Forschungsprojekt der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
(DHBW) mit einer Projektlaufzeit von 2021 bis 2024 und wird von der Stif-
tung Innovation in der Hochschullehre gefordert. Ziel des Projektes ist es,
die digitale Transformation der Lehre zu beschleunigen. im Zentrum stehen
zehn Themen zur digitalen Theorie-Praxis-Verzahnung, Online-Lehre und
digitalen Studienorganisation. An jedem Standort der DHBW wird ein
eigenstandiger Themenschwerpunkt aus diesem Kontext bearbeitet.

Das an der DHBW Ravensburg angesiedelte Education Competence
Center ECC2: Digital-Dual: Digitalisierungspotenziale in der Theorie-
Praxis-Verzahnung befasst sich mit den Potenzialen der Digitalisierung far
das Gelingen der Verzahnung von Theorie und Praxis im dualen Studium.
Dieser Schwerpunkt begriindet sich damit, dass sowohl der Bedarf als
auch die Méglichkeiten wachsen, digitale Konzepte und L&sungen zu
nutzen, um die Theorie-Praxis-Verzahnung im Studium besser zu gestalten
und effektiver umzusetzen. Das ECC2 mochte diese Moglichkeiten aus-
loten und teilweise pilotbasiert umsetzen und untersuchen. Auf dieser
Basis sollen schlielich Handlungsempfehlungen entwickelt werden, die im
Rahmen des dualen Studiums umgesetzt werden kénnen.

1.2 Empirische Analyse der Ausgangssituation

In der Initialisierungsphase des Projektes stand die Analyse des Status-
Quo im Mittelpunkt. Ziel hierbei war es, einen Einblick in die bisherige Nut-
zung sowie die Winsche zum Einsatz digitaler Tools fir eine gelingende
Theorie-Praxis-Verzahnung (TPV) zu finden. Neben den Studierenden und
kooperierenden Ausbildungsstétten (= duale Partner) sind die Lehrenden
an der DHBW eine entscheidende Akteursgruppe, um Optimierungspoten-
ziale der TPV zu identifizieren. Aus diesem Grund wurde die Gruppe der
Lehrenden im Rahmen einer Online-Befragung in den Fokus einer ersten
Analyse gestellt.

Die Ermittlung des Status-Quo der bisherigen Verwendung digitaler Tools
speziell flr die Theorie-Praxis-Verzahnung stand im Zentrum der Befra-
gung. Neben der aktuellen Nutzung galt es zudem ein Stimmungsbild Uber
das Interesse am Ausbau und der Erweiterung zu erfragen.

Zielgruppe dieser Studie waren hauptamtliche Professor/-innen an der

DHBW. Hierbei lassen sich zwei Teilgruppen unterscheiden, weil aufgrund
des Kleingruppen- und Kursprinzips viele hauptamtlich Lehrende die Funk-
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tion einer Studiengangsleitung innehaben. Diese Funktion bringt vielfaltige
Aufgaben rund um die Studienorganisation und den Studienalltag mit sich
und geht mit einer entsprechenden Deputatsreduzierung einher. Seit den
Anfangen des dualen Studiums mit der Grindung der Berufsakademien
vor rund funfzig Jahren nehmen diese Studiengangsleitungen eine pré-
gende Rolie ein (Deuer 2021). Daneben gibt es dhnlich viele hauptamtlich
Lehrende, die eine solche Funktion nicht haben und somit in deutlich
héherem Umfang und fast ausschlieBlich in der Lehre und Forschung aktiv
sind. Insbesondere bei Fragen, die sich auf die Studienorganisation
beziehen, ist daher eine Unterscheidung hinsichtlich Professor/-innen mit
und ohne Studiengangsleitungsfunktion sinnvoll.

Kurziibersicht

s Befragung Im Rahmen des Projekts ECC2; Digital Dual
P o Ist-Stands-Analyse zur digitalen Theorie-Praxis-Verzahnung an der
° DHBW

o Professor/-innen der DHBW

o Studienbereich Sozialwesen und Gesundhaeit

Fakultaten Wirtschaft und Technik an den Standorten Ravensburg,
Lorrach, Karlsruhe & Stutigarnt

4;53

s Onlinebefragung vom 28.02,-31.03.2022

\‘3 o 10 min
o n=122

2. Methodisches Vorgehen

Zur Untersuchung der Nutzung sowie der Winsche zum Einsatz digitaler
Tools flr eine gelingende TPV innerhalb der Professoren- und Professorin-
nenschaft wurde das Format einer standardisierten Onlinebefragung
gewahlt, weil dieses eine Kontaktmoglichkeit der Zielgruppe Uber den
Standort Ravensburg hinaus ermdéglichte. Es wurde ein kurzer Fragebogen
konzipiert, um eine mdoglichst groe Anzahl von Lehrenden an verschie-
denen Standorten und aus unterschiedlichen Studienrichtungen zu erreichen,

2.1 Fragebogen

Fir die Konzeption des Fragebogens wurde der Fokus auf die digitale The-
otie-Praxis-Verzahnung gelegt. Auch wenn eine generelle Nutzung digitaler
Tools durchaus ebenso interessant ist, so lag der Schwerpunkt hier spezi-
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fisch auf der Nutzung digitaler Tools im Kontext der Theorie-Praxis-Verzah-
nung. Um diesen Aspekt fur Lehrende, die an der Befragung teilnehmen,
deutlich zu machen, wurden zu Beginn des Fragebogens das Konzept der
Theorie-Praxis-Verzahnung sowie der Begriff ,digitale Tools" definiert:

Unter dem Begriff der Theorie-Praxis-Verzahnung ver-
stehen wir die institutionelle und organisatorische Koopera-
tion von Hochschule und Praxispartnern zum Zweck einer
planvollen, wechselseitigen Bezugnahme zwischen akademi-
schem Wissen und beruflichem Erfahrungswissen in den
Lehr- und Lernprozessen des dualen Studiums.

Unter dem Begriff der digitalen Tools verstehen wir Anwen-
dungen (Software oder Services) auf dem Rechner oder
Laptop und Apps auf dem Smartphone oder Tablet, die
helfen, eine bestimmte Tétigkeit auszutiben. Bei diesen
digitalen Tools kann es sich beispielsweise um Kursmanage-
mentsysteme/Lernplattformen (z. B. Moodle), Webkonferenz-
Software (z. B. Zoom oder BigBlueButton) oder E-Portfolio-
Software (z. B. Mahara) handein.

Der Fragebogen setzte sich aus einzelnen Fragen zum bisherigen Einsatz
digitaler Tools zur Umsetzung der TPV, der damit verbundenen Zufrieden-
heit sowie den dahingehenden Wiinschen fur die Zukunft zusammen. Dar-
Gber hinaus wurde in offenen Fragen nach speziellen Anwendungsszena-
rien sowie positiven und negativen Erfahrungen gefragt. Ergénzend wurde
der Studienbereich sowie die Studiengangsleitungsfunktion (SGL-Funktion)
abgefragt. Insgesamt umfasste der Fragebogen 12 Fragen, die Bearbei-
tungszeit betrug rund 10 Minuten.

Den kompletten Fragebogen finden Sie unter folgendem Link: https://
shorturl.at/apwwG.

2.2 Methodik

Befragt wurden Professor/-innen der DHBW aus den Studienbereichen
Sozialwesen und Gesundheit Uber die jeweilige landesweite Fachkommis-
sion sowie an den Fakultaten Wirtschaft und Technik an den Standorten
Ravensburg, Loérrach, Karlsruhe und Stuttgart. Diese wurden Uber die
jeweiligen Rektorate bzw. Dekanate kontaktiert.

Die Befragung wurde online mit Hilfe der Befragungssoftware Unipark im Zeit-
raum vom 28.02. bis zum 31.03.2022 durchgeftihrt. Insgesamt haben 122
Lehrende den Fragebogen bis zum Ende beantwortet. Eine exakte Ricklauf-
quote kann an dieser Stelle nicht angegeben werden, da keine Informationen
Uber die Anzahl der kontaktierten Personen in der Grundgesamtheit vorliegen.
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Methodisch konzentrieren sich die Analysen dieses Berichts auf deskriptive
Datenauswertungen mittels Diagrammen und Tabellen. Flir spezifischere
Aspekte wurde bei einigen Fragen zudem nach Studienbereich und SGL-
Funktion unterschieden.

3. Auswertung

Nach einer kurzen Darstellung der Zugehorigkeit zu Studienbereichen
sowie der Funktion der befragten Professor/-innen werden die Antworten
der Befragten bezliglich ihres aktuellen Einsatzes digitaler Tools zur TPV
vorgestellt. Neben der Frage nach der Haufigkeit der Nutzung steht hier
auch die Frage nach der Art der Tools im Fokus. Es sei an dieser Stelle
explizit darauf hingewiesen, dass die Befragung Anfang 2022 durchgefiihrt
wurde. Insofern mussen die empirischen Befunde auch immer vor dem
Hintergrund der besonderen Situation der Lehre wahrend der Corona-Pan-
demie betrachtet werden.

Im Anschluss steht die Frage nach dem Nutzen digitaler Tools fir die Ver-
zahnung von Theorie und Praxis im Mittelpunkt. Abschlieend widmet sich
die Auswertung der Frage nach den Wiinschen und Unterstiitzungsbe-
darfen fur einen zukiinftigen Einsatz digitaler Tools zur TPV.

3.1 Studienbereich & Studiengangsleitungsfunktion

In Abbildung 1 ist die Verteilung der Professor/-innen auf die einzelnen Stu-
dienbereiche dargestellt. Dabei wird deutlich, dass der Fachbereich Wirt-
schaft mit 56,6 % (n=69) mit Abstand am meisten vertreten ist — insgesamt
69 Professor/-innen aus diesem Studienbereich haben sich an der Befra-
gung beteiligt. Darauf folgen die Studienbereiche Technik mit 25,4 % (n
=31), Sozialwesen mit 9,8 % (n=12) und Gesundheit mit 8,2 % (n=10).
Diese Rangfolge entspricht auch den realen GroRenverhéltnissen der vier
Studienbereiche an der DHBW,

Studlienbereich

100%
§50%
8,2% 8.8%
0% ] [0
Gesundhail Sozlalwesen Technik Wirtschafl

Abbildung 1: Verteilung der Studienbereiche in %, n=122
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Insgesamt haben 59,5 % (n=72) der befragten Lehrenden eine Studien-
gangsleitungsfunktion. In Tabelle 1 ist die Aufsplittung nach den einzelnen
Studienbereichen sowie nach der SGL-Funktion abgebildet.

SGL-Funktion | Gesamt
ja nein
Studien-
bereich Gesundheit 6 31 9
Sozialwesen 9 3 12
Technik 19 121 31
Wirtschaft 38 31 69
Gesamt 72 49 | 121

Tabelle 1: Studienbereich nach Fachbereich aufgeschlissell, n=121
3.2 Digitale Tools in der Theorie-Praxis-Verzahnung

Zu Beginn der Befragung wurde der Fokus auf den bisherigen Einsatz digi-
taler Tools im Bereich der Theorie-Praxis-Verzahnung gelegt. Auf die
Frage, wie oft die Professor/-innen digitale Tools einsetzen, gaben 26 Leh-
rende eine héufige und 40 Lehrende eine sehr hédufige Nutzung an. Dies
entspricht insgesamt 54,6 % aller Befragten (vgl. Abbildung 2). 34 Leh-
rende geben an, digitale Tools gelegentlich zu nutzen und lediglich 15 Leh-
rende nutzen digitale Tools selten wéhrend 6 Befragte angeben, diese nie
einzusetzen.

Wie haufig nutzen Sie digitale Tools zur TPV?

5,0%:0:12,4%

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nie =sefflen mgelegenllich ahdulig wsehr héufig

Abbildung 2: Nutzungshéufigkeit digitaler Tools zur TPV in %, n=121

In Abbildung 3 findet sich die Nutzung digitaler Tools in Abhéngigkeit von den
Studienbereichen der Befragten dargestellt. Auch hier spiegelt sich die allge-
meine Verteilung wider. Die Gruppengroen sind fir einen tiefergehenden
Vergleich zu klein, dies war aber auch gar nicht die Intention der vorliegenden
Studie. Vielmehr geht es darum, durch solche Differenzierungen entspre-
chende Tendenzen oder studienbereichsspezifische Besonderheiten zu
erkennen. Befragte aus dem Studienbereich Gesundheit setzen digitale Tools
fir die Theorie-Praxis-Verzahnung besonders haufig ein: 70 % geben hier
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héufig bzw. sehr hdufig an. Im Bereich Sozialwesen ist der Einsatz deutlich
seltener und so geben hier 36,4 % an, digitale Tools nie oder selten einzusetzen.

Wie haufig nutzen Sie digitale Tools fiir clie TPV?

(Autsplittung nach Studienbereich)

Widsehaft, in %
Technik, in % s
: Sozialvesen, in %

 Gesundheit, in %

0% 0% 40% H50% 0% 100%

niefselten  mgelegentlich  ahautighsehr hiung

Abbildung 3: Nutzungshéufigkeit digitaler Tools zur TPV in %, rekodiert in
drei Gruppen, Aufsplittung nach Studienbereich, n=121

Beziiglich der Funktion der Studiengangsleitung zeigen sich keine groen
Unterschiede in der Haufigkeit des Einsatzes von digitalen Tools zur TPV,
Auch hier geben ungefahr die Halfte aller Befragten (58,3 % der SGL und
479 % der Lehrenden ohne SGL-Funktion) an, diese héufig bzw. sehr
héufig zu nutzen. Lediglich rund ein Sechstel (16,7 % der Lehrenden mit
und 18,8 % der Lehrenden ohne SGL-Funktion) setzt diese selten bzw. nie
ein (vgl. Abbildung 4).

Wie héufig nutzen Sie digitale Tools fiir die TPV?
(Aufsplittung nach SGL-Funktion)

SGLnelning © 18.8%

SOLijain%  167%
0% 20% 0% 5% 0% 100%

nlefseflen  w galegentlich  mhduligisehr hiuflg

Abbildung 4: Nutzungshéufigkeit digitaler Tools zur TPV in %, Aufsplittung
nach SGL-Funktion, n=120

Gleichwohl wird anhand dieser Differenzierung deutlich, dass eine absolute

Mehrheit der Lehrenden mit SGL-Funktion (sehr) haufig digitale Tools flr
die Theorie-Praxis-Verzahnung nutzt, wahrend bei den Lehrenden ohne
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SGL-Funktion lediglich eine relative Mehrheit diese Tools (sehr) hdufig ein-
setzt.

Jene Befragte, die antworteten mindestens selten digitale Tools zur The-
orie-Praxis-Verzahnung zu nutzen (n=116), wurden im Anschluss nach der
Art der von ihnen verwendeten digitalen Tools gefragt. In Abbildung 5 zeigt
sich, dass die grofle Mehrheit Webkonferenz-Software (96,6 %) und Lern-
managementsysteme (86,2 %) verwendet.

Welche Art von digitalen Tools verwenden Sie fiir die
Umsetzung der TPV?

(Mehrfachanteon)

0% 20% 40% 60% 86% 100%
Welkonferenz-Software (2.8, BBB) : : 96,5%
Kursmanagemenisysteme/Lernplatiformen (2.8. Moodle) : : 96,2%;

Online-Abslimmungs-Tools (2.8, Mentimelel) emsereesmwerernss 50,056
Kollaborative Whiteboards (z.D. Padiel) vermmsemmrees 28,4%
Online-Textveratbetungsprogramme (2.8, Google Docs) ezsmemmmesa 20,7%
Projeldmanagement-Soflvare (2.8, OpenProjecl) em=a 7,8%

Open Educalion Resources (OER-Plaltformen) e 7,8%
Aufgal Hungs-Sofh @.B. Microsoft-Planner) m=a 6,9%

Software fir E-Prifungen (z.B. Google Forms) ea §2%

Learning Experience-Systerne (2.B. Degresd) 3 4,3%

E-Porifelie-Sollware (2.8. Mahara) @ 0,0%

Abbildung 5: Arten digitaler Tools, welche zur TPV eingesetzt werden in %,
n=116

Aufgrund der Corona-Pandemie und den damit einhergehenden Verande-
rungen des Studienalltags haben diese Tools eine nahezu flachende-
ckende Verbreitung erreicht und werden demnach auch zum Zweck der
Theorie-Praxis-Verzahnung genutzt. Darliber hinaus werden Abstim-
mungstools mit 50 % und kollaborative Whiteboards mit 28,4 % genannt.
Neben dem partiellen Einsatz von Online-Textverarbeitung (20,7 %)
werden Projektmanagement-Software (7,8 %), offene Bildungsressourcen
(OER, 7,8 %), Aufgabenverwaltungs-Software (6,9 %), Software flir E-Pri-
fungen (5,2 %), Learning Experience-Systeme (4,3 %) sehr selten und E-
Portfolio-Software gar nicht eingesetzt. Darliber hinaus konnte der Einsatz
weiterer Software in einem offenen Feld angegeben werden. Darunter
fanden sich: H5P, Matlab, MS-Teams, Calendely, Trello, WonderMe,
Pingo, PlagScan, Mural oder auch Replit. An dieser Stelle wird deutlich,
dass lLehrende passende Software fUr ihren Bereich bzw. spezifische
Anwendungsmbglichkeiten nutzen. Hierbei kommt eine grofle Bandbreite
an Tools zum Einsatz, wobei einschréankend darauf hinzuweisen ist, dass
trotz der expliziten Fragestellung nicht sicher ist, ob sich alle Befragten
ausschlieBlich auf den Einsatz dieser Tools im Rahmen der Theorie-
Praxis-Verzahnung bezogen haben.
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Befragte, welche angegeben haben mindestens selten digitale Tools zur
TPV zu nutzen, wurden anhand einer offenen Frage um eine Beschreibung
gebeten ,in welchen konkreten Anwendungsféllen sie digitale Tools zur
Umsetzung der TPV nutzen®. Die dabei beschriebenen Anwendungsfalle
haben sich auf alle unterschiedlichen Dimensionen der Theorie-Praxis-Ver-
zahnung (Gerstung/Deuer 2021) bezogen. So gaben die Lehrenden
sowohl inhaltliche, organisatorische als auch institutionelle Aspekte der
TPV an. Mit 57 Antworten nahm ein GroBtell Bezug auf die inhaltliche TPV,
46 Antworten bezogen sich auf organisatorische Aspekte und lediglich 2
nahmen auf die institutionelle Dimension Bezug. Nach der Zuordnung zu
den einzelnen Dimensionen der TPV wurden die Antworten inhaltlich
geprift, kategorisiert und im Anschluss einzelnen Themenbereichen zuge-
ordnet. Abbildung 6 visualisiert die so entstandenen Kategorien und damit
Themenbereiche, welche in der offenen Frage zur Sprache kamen.

Genannte Themen nach Dimensionen der TPV
(offene Frage, kategorisiert)

Geslaltung der Lehre an Hochschule

Reflexion der Praxisphasen BESSE 10

inhatliche
TPV

Einbindung von Praxispartnern in den Unterricht & 5
lernortiibergreifende Forschung § 1
Koordination mit Praxispartnern

Studierendenbetreuung

Koordination mit Lerhbeauftraglen

organisatorische
TPV

Studierendenrekrutierung 4 1
Studienplatzvergabe . 1

Aufnahme neuer dualer Partner 1

institutionelie
TPV

0 10 20 30 40 50 60

Abbildung 6: Anzahl auf dimensionsspezifische Beziige der TPV, n=81
Ein GrofRteil der Antworten mit Bezug auf die inhaltliche TPV beschaftigt

sich mit der Gestaltung der Lehre an der Hochschule (n=52). Hierzu zahlen
die Anreicherung mit Tools, etwa zur Meinungsabfrage oder dem kollabo-
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rativen Arbeiten, oder der Einsatz von Lernmanagementsoftware wie
Moaodle bis hin zum Einsatz von Flipped-Classroom Konzepten. Darlber
hinaus werden die Reflexion der Praxisphasen (n=10) durch Moodle oder
der Einsatz von Tools, die Einbindung der Praxispartner (n=5) Uber bei-
spielsweise Videokonferenzsoftware in der Lehre sowie die lernortiibergrei-
fende Forschung (n=1) genannt.

Im Bereich der organisatorischen TPV steht die Koordination mit Praxis-
partnern (n=31) liber Videokonferenztools oder auch Lernmanagementsys-
teme und die Studierendenbetreutung (n=27) an zentraler Stelle. Dabei
werden organisatorische Punkte, wie etwa die Bereitstellung von Vorle-
sungsmaterial oder der Austausch zu Prifungsthemen und Absprachen
thematisiert. Zudem werden die Koordination mit Lehrbeauftragten (n
=4) und die Studierendenrekrutierung (n=1) genannt.

Fiir den Bereich der institutionellen TPV wird die Aufnahme neuer dualer
Partner und die Studienplatzvergabe (je n=1) angefiihrt.

3.3 Nutzen digitaler Tools in der TPV

Neben dem bisherigen Einsatz von digitalen Tools fur eine gelingende The-
orie-Praxis-Verzahnung wurden die Professor/-innen gebeten, auch die
Niitzlichkeit dieser Tools einzuschétzen. Abbildung 7 macht deutlich, dass
die grofle Mehrheit mit 67 % den Nutzen als hoch bzw. sehr hoch ein-
schatzt. 23,7 % schétzen den Nutzen als mittelméBig und lediglich 9,3 %
sehen einen sehr geringen oder geringen Nutzen.

Wie bewerten Sie den Nutzen digitaler Tools zur TPV?

C42%5.1%

0% 20% 40% 50% 80% 100%

sehr gering - =gering  =milteimiflg whoch msehr hoch

Abbildung 7: Nutzeneinschétzung digitaler Tools fir die TPV in %, n=118

Bei der Aufsplittung dieser Frage nach den einzelnen Studienbereichen
(vgl. Abbildung 8) zeigen sich keine deutlichen studienbereichsspezifischen
Unterschiede. Auch ein nicht-parametrischer Test auf Unterschiede zwi-
schen mehreren Gruppen (Kruskal-Wallis-Test) ergibt keinen signifikanten
Unterschied zwischen den Studienbereichen beziiglich der Bewertung des
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Nutzens digitaler Tools zur TPV. Stattdessen wird deutlich, dass die Nitz-
lichkeit digitaler Tools flr die TPV Uber alle Studiengénge hinweg (mit 60 %
im Sozialwesen, 61,3 % im Bereich Technik, 66,7 % im Studienbereich
Gesundheit und 70,68 % im Studienbereich Wirtschaft) als hoch bzw. sehr
hoch eingeschéatzt wird.

Niitzlichkeit digitaler Tools
(Aufsplittung nach Studienbereich)

Widscha - 10,3% g2

Technik 6,5%%

Qozialwesen 20,0%

Gesundher %

20% 40% 60%

selr geringlgeing  smiehndRiy  ehochisehy hoch

Abbildung 8: Héaufigkeitsverteilung Nutzungseinschétzung digitaler Tools in %,
aufgesplittet nach Studienbereich, rekodiert in drei Gruppen, n=118

Ebenso verhélt es sich bei einer Differenzierung nach der Studiengangslei-
tungsfunktion (vgl. Abbildung 9). Auch hier zeigt ein nicht-parametrischer Test
auf Unterschiede zwischen zwei Gruppen (Mann-Whitney-U-Test) keinen
signifikanten Unterschied zwischen Befragten mit und ohne Studiengangslei-
tungsfunktion beztiglich der Bewertung des Nutzens digitaler Tools zur TPV.

Allerdings fallt auf, dass 29,6 % der Lehrenden mit SGL-Funktion die Nitz-
lichkeit als mitfelmalig einschéatzen — bei den tbrigen Professor/-innen fAllt
dieser Anteil gerade einmal halb so hoch aus.

Niitzlichkeit cligitaler Tools
(Aufgesplittet nach SGL-Funktion)

S0L=nein 13,0%

S6l=ja 1.0% 1

0% 0% 0% 60%

1A0%

sehr qeringfgering  =mittelmériy  mhochfsehn hoch

Abbildung 9: Nutzungseinschétzung digitaler Tools in %, aufgesplittet nach
SGL-Funktion, rekodiert in drei Gruppen, n=117
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Weitere statistische Analysen zeigen, dass zwischen der Nutzungsinten-
sitat von digitalen Tools zur TPV und der Bewertung des Nutzens digitaler
Tools zur TPV ein hoch signifikanter korrelativer Zusammenhang besteht:
Je haufiger Befragte digitale Tools zur TPV nutzen, desto héher bewerten
sie den Nuizen von digitalen Tools fur die Umsetzung der TPV (Spearman
Rho: p= 0,436; p<0,001; n=118). Dies entspricht einem mittelstarken
Effekt. Inhaltlich ist dieser Zusammenhang kaum Uberraschend, gleichwoh!
zeigt dieser deutlich auf, dass die Nutzung digitaler Tools im Rahmen der
Theorie-Praxis-Verzahnung nicht zuletzt auf entsprechend guten Erfah-
rungen beruht oder zumindest mit solchen einhergeht.

3.4 Zukiinftige Nutzung digitaler Tools

Im letzten Teil der Befragung standen die Wiinsche der Professor/-innen
im Vordergrund. Zun&chst wurden die Lehrenden gefragt, ob der Wunsch
nach einer intensiveren Nutzung digitaler Tools fur die TPV besteht. Insge-
samt stimmen 47 Lehrende voll und ganz zu und 26 eher zu. Das ent-
spricht 61,9 % der befragten Lehrenden (vgl. Tabelle 2). 30 Lehrende sind
unentschlossen und geben teils/teils an. Lediglich 5 Lehrende stimmen
nicht und 10 gar nicht zu, was insgesamt 12,7 % der Antworten ausmacht.
Auch hier wird deutlich, dass der Wunsch nach der Arbeit mit digitalen
Tools flir die Theorie-Praxis-Verzahnung einen groBen Teil der Befragten
umtreibt und auch ein Thema far die Zukunft ist.

Haufigkeit Prozent
stimme Gberhaupt nicht zu 10 8,5 %
stimme nicht zu 5 42 %
teils/teils 30 254 %
stimme eher zu 26 22,0 %
stimme voll und ganz zu 47 39,8 %
Gesamt 118 100 %

Tabelle 2. Héufigkeitsverteilung: Wunsch nach zukiinftiger Nutzung digi-
taler Tools in der TPV, n=122

In Abbildung 10 findet sich der Wunsch nach zuktnftiger Nutzung digitaler
Tools im Vergleich aller Befragten und aufgesplittet nach Studienbereich und
Studiengangsleitungsfunktion. Auch hier zeigen nicht-parametrische Tests auf
Unterschiede zwischen mehreren Gruppen (Kruskal-Wallis-Test, Mann-
Whitney-U-Test) keinen signifikanten Unterschied zwischen den Studienberei-
chen bzw. bezlglich der Studiengangsleitungsfunktion im Hinblick auf die
allgemeine Préferenz zur zukiinftigen Nutzung von digitalen Tools zur Umset-
zung der TPV. Gleichwohl wird deutlich, dass der Wunsch nach zukiinftiger
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Nutzung im Studienbereich Gesundheit sehr hoch ausfilit, wahrend er im
Studienbereich Technik im Vergleich deutlich geringer ausgepragt ist.

lch wirde gerne in Zukunft intensiver mit digitalen Tools
arbeiten.

2 12,7%
] nein 15,6%

8 ja . 11,1%
5 Wirtschaft 13,4%
: tg Technik  9,7%
‘ é Sozialwesen 20,0%

B Gesundnell | 100% ;

0% 20% 40% 60% 80% 100%
stimme Uberhaupt nich/eher nicht zu  teilsfteils # stimme eher/voll und ganz zu

Abbildung 10: Wunsch nach zuktinftiger Nutzung digitaler Tools fir die
TPV in %, aufgesplittet nach Studienbereich und SGL-Funktion, rekodiert
in drei Gruppen, n=118/117

Weitere statistische Analysen zeigen, dass ein hoch signifikanter korrela-
tiver Zusammenhang zwischen der Nutzungsintensitét von digitalen Tools
zur TPV und der aligemeinen Praferenz zur zuklinftigen Nutzung von digi-
talen Tools zur Umsetzung der TPV besteht: Je héufiger Befragte digitale
Tools zur TPV bereits nutzen, desto stérker stimmen sie der Aussage zu,
in Zukunft gerne intensiver mit digitalen Tools zur Umsetzung der TPV
arbeiten zu wollen (Spearman Rho: p= 0,419, p<,001; n=118). Dies ent-
spricht einem Effekt von mittlerer Starke. Hier wird deutlich, dass Leh-
rende, welche sich schon mit dem Thema beschaftigen, auch einen gro3en
Wunsch danach haben, dies weiterzufilhren und auszubauen (Abbildung 11).

Konkret bedeutet das, dass drei Viertel der Professoi/-innen, die digitale
Tools bereits heute (sehr) hdufig nutzen, dies kinftig sogar gerne noch
intensiver tun mochten, wahrend weniger als ein Zehntel in dieser Gruppe
keine intensivere Nutzung anstrebt. Umgekehrt zeigt sich bei den Pro-
fessor/-innen, die digitale Tools aktuell selten bzw. nie nutzen, dass mehr
als ein Drittel auch kinftig keine intensivere Nutzung anstrebt — aber
immerhin knapp die Hélfte in dieser Gruppe sieht hier Potenzial fur die
eigene Nutzung. Eine mittlere Position nehmen die Professor/-innen ein,
die aktuell lediglich ,gelegentliche” Nutzer sind. In dieser Gruppe ist exakt
die Halfte unentschlossen, was eine kinftig intensivere Nutzung angeht,
aber knapp die Hélfte sieht hier entsprechendes Potenzial.
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In Zukunft wirde ich gerne intensiver mit digitalen Tools zur

Umsetzung der TPV arbeiten.
{Vergleich mit bisheriger Nuizung)

8

]

‘;_;,i haufig/sehr haufig  9,2%

T -

2o

30 gelegentlich 5,9%

By

52

Zu i
28 selten/nie 36,8%
e

¥ 0% 20% 0% 60% 80% 100%

Wunsch nach zukinitiger Nutzung digitaler Tools fur die TPV

{endezielle Ablehnung #teilsfieils #@lendenzielle Zustimmung

Abbildung 11: Wunsch nach zukinftiger Nutzung digitaler Tools im Ver-
gleich mit der bisherigen Nutzung digitaler Tools fiir die TPV in %, rekodiert
in drei Gruppen, n=118

Befragte, die der Aussage ,In Zukunft wlirde ich gerne intensiver mit digitalen
Tools zur Umsetzung der TPV arbeiten” mindestens teilweise zustimmten (n
=103), wurde die Frage gestellt, in welchen spezifischen Bereichen der TPV
sie zuklnftig gerne intensiver mit digitalen Tools arbeiten wiirden. In Abbil-
dung 12 sind die Ergebnisse abgebildet. Die inhaltliche TPV, also die direkte
Verzahnung der Lehrinhalte an der dualen Hochschule mit dem Praxiswissen,
erreicht mit 84 % die meiste Zustimmung filr den Wunsch nach einer Anrei-
cherung bzw. Unterstiitzung mit digitalen Tools. im Bereich des Austauschs
mit dualen Partnern zur Studienbetreuung (77,5 %) und zu organisatonischen
Aspekten (76,5 %) stimmen dreiviertel der Lehrenden fir einen intensiveren
Einsatz. Im Bereich der Qualititssicherung ist es noch gut die Halfte (55,6 %)
und heim Austausch mit dualen Partnern zu Priifungsleistungen der Studie-
renden nur noch eine knappe Halfte (42,5 %), welche sich eine intensivere
Arbeit mit digitalen Tools in diesem Bereich wiinscht.

In welchen Bereichen der TPV wiirden Sie zukiinftig gerne
intensiver mit digitalen Tools arbeiten?

Verzahnung van ki

‘ b [T

hemtspraktizshem Wisseninneihsh meirer Letiveranststungsn T

Audausciviibstimmung md duslen Parfnern aum Dvadh dar w 77.5% |
Studisrendenbeliauung 2 z e

Petnaim bl yomvome
don Sludenbelih  REREE

hetimrung mit i H 76,5%

che Agyekleim fau

Bherprifng dee Qualtit i den Pravisphasenmit Hille von  pags -
diglalen Tods =

d 65.6%
Augtausthishstmimung mit dualen Padnetn Gber die Bavwlung m 426%
2,5

wn P imng detdunigen der Studierenden

0% 0% 40% B0% 80% 100%

Abbildung 12: Préferenz (Ja-Angaben) zur zukiinftigen Nutzung digitaler
Tools in der TPV in %, n=100, 89, 85, 81, 80
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Eine Differenzierung beztglich der SGL-Funktion (vgl. Abbildung 13) zeigt
einige Unterschiede auf, die sich jeweils vor dem Hintergrund der verschie-
denen Rollen bzw. Aufgaben gut nachvoliziehen lassen. Bei Professoren
ohne SGL-Funktion liegt die Kernaufgabe weit Uberwiegend im Bereich der
Lehre und weniger im Bereich der Studienorganisation. Entsprechend
erscheint es konsequent, dass diese Gruppe v. a. und auch haufiger als die
Professoren mit SGL-Funktion bezliglich der Verzahnung von akademi-
schen Lerninhalten und berufspraktischem Wissen innerhalb der eigenen
Lehrveranstaltung noch weiteres Potenzial sehen (89,5 % vs. 80,3 %).

In welchen Bereichen der TPV wiirden Sie zukiinfiig geme
intensiver mit digitalen Tools arbeiten?

Verzahnung von akademischen Lerninhatten und
herdsprakiischern Wissen innethall meiner
Letuveranstaiungen mit Hilke von digitalen Tools

AustabsciiAbstirrung mil dualen Patnemn zum
Zweck der Stugierendenhetreuung il Hilfe von
digitaten Tools

Austause WAbslivmmung il dualen Parinern dher
organiz starische Aspekte i lautenden Studienbelrieh
it Hilfe von dighalen Tools

Obrerprdfung der Qualitat in den Pradsphasen mit B
Hite von digitalen Togls

- Austauschidbstimmung mit duslen Partnern Gber die
Baveitung von Prifungsgeistungan der Studleranden
na Hiife von digitalen Tools

42.3%
41,5%
0% 20% 40% B £0% 100%

®SGL=nein © SGL=ja

Abbildung 13: Préferenz (Ja-Angaben) zur zukiinftigen Nutzung digitaler
Tools in der TPV in %, aufgesplittet nach SGL-Funktion, n=99, 88, 84, 80, 79

Abstimmungen mit Dualen Partnern sind dagegen viel haufiger eine Auf-
gabe der Professoren mit SGL-Funktion und so Uberrascht es nicht, dass
diese Gruppe hiufiger Potenzial sieht, wenn es um den Austausch mit
dualen Parthern zum Zweck der Studierendenbetreuung (82 % vs. 66,7 %)
bzw. um organisatorische Aspekte im laufenden Studienbetrieb (84,2 % vs.
59,3 %) geht. Beztiglich der Abstimmung mit dualen Partnern iber die
Bewertung von Priifungsleistungen der Studierenden und interessanter-
weise auch bei der Upberprifung der Qualitét in den Praxisphasen mit Hilfe
von digitalen Tools zeigten sich dagegen kaum Unterschiede zwischen
Professor/-innen mit bzw. ohne SGL-Funktion.

Interessant ist hierbei auch, dass sich bezliglich einer Aussage deutliche
studienbereichsspezifische Unterschiede zeigen. Einen intensiveren Aus-
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tausch mit dualen Partnern im Hinblick auf die Bewertung von Prifungs-
leistungen der Studierenden streben zwei Drittel (66,7 %) der Professor/-
innen aus dem Gesundheitswesen an, im Studienbereich Technik ist es
immerhin noch mehr als die Halfte (68,3 %) der Befragten. Deutlich nied-
riger fallt die Zustimmung im Studienbereich Wirtschaft (34,1 %) und insbe-
sondere im Sozialwesen (16,7 %) aus. Es bleibt an dieser Stelle aber offen,
aus welchem Grund so deutliche Abweichungen zwischen den Studienbe-
reichen erkennbar sind. Daneben sind bei dieser Frage auch datenschutz-
rechtliche Fragen relevant, die noch weiter zu erortern waren.

3.5 Kiinftige Aufgaben der DHBW

Darliber hinaus wurden die Professor/-innen gefragt, inwiefern die DHBW
den Einsatz digitaler Tools in der TPV férdern sollte (vgl. Abbildung 14). Ein
Grofiteil der Lehrenden wiinscht sich mehr Informationen, welche digitalen
Tools fur eine Verzahnung von Theorie und Praxis eingesetzt werden
kénnen. Hier stimmen 45,3 % voll und ganz sowie 22,2 % eher zu.

Bedeutung der DHBW bei der TPV

tehy wilrde perne von der DHBYY stérker dariiber inforimiernt
werden, welche datalen Tools zur Theorie-Praxis-Verzahnung 6,8% 6,8
2w Ver figung stehen, :

ledy wiinoche mirinehr Unterstidzung von der DHBW belder
Anventag berets bestehender dighaler Tools aur Theore- 7 {I% 10 5%
Pravis-Verzahnung.

tch wiinsche mir, dass die DHBW den Einsstz digialsr Tools zur
Theorie-Praxis-Verzehmng stéker fordert,

4;4% 12;

0% 20% 40% 50% 80% 100%
stimme Gherthaupt nichtzu - stirnme ahar nicht zu = teligiteils astimme eher zu mstimme voll und ganz zu

Abbildung 14: Bedeutung der Hochschule im Einsatz digitaler Tools zur
TPV in %, n=114

Auch dem Wunsch nach mehr Unterstlitzung im Bereich der Anwendung
bereits existierender Tools sowie nach einer starkeren Férderung des Ein-
satzes digitaler Tools wird mit 40,2 % bzw. 46,5 % voll und ganz sowie
jeweils mit 18,4 % eher zugestimmt.

Weitere statistische Analysen zeigen, dass ein hoch signifikanter korrela-
tiver Zusammenhang zwischen der Nutzungsintensitat von digitalen Tools
zur TPV und dem Wunsch, dass die DHBW den Einsatz digitaler Tools zur
TPV starker fordert, besteht: Je haufiger Befragte digitale Tools zur TPV
bereits nutzen, desto starker stimmen sie der Aussage zu, dass die DHBW
den Einsatz digitaler Tools zur TPV starker fordern solite (Spearman Rho:
p=0,412; p<0,001; N=113). Dies entspricht einem Effekt von mittlerer

Hdb. d. Aus- und Weiterbildung 357. Erg.-Lfg., Mérz 2023 Seite 19



2704 Einsatz digitaler Tools an der DHBW

Starke. Es besteht darlber hinaus ein leicht signifikanter korrelativer
Zusammenhang zwischen der Nutzungsintensitét von digitalen Tools zur
TPV und dem Wunsch starker von der DHBW dartber informiert zu
werden, welche digitalen Tools zur TPV zur Verfligung stehen. Je haufiger
Befragte digitale Tools zur TPV nutzen, desto stdrker wlinschen sie sich
von der DHBW dartber informiert zu werden, welche digitalen Tools zur
TPV zur Verfugung stehen (Spearman Rho: p= 0,165; p = 0,077; n = 116).
Dies entspricht einem schwachen Effekt.

In den Abbildungen 15 bis 17 werden die drei items zur Rolle der DHBW
bei der Foérderung des Einsatzes digitaler Tools zur TPV differenziert nach
Studienbereichen und bezlglich der SGL-Funktion dargestelit. Knapp zwei
Drittel der Professor/-innen wiinschen sich, dass die DHBW den Einsatz
digitaler Tools zur Theorie-Praxis-Verzahnung stérker férdert (Abbil-
dung 15). Hier fallt die Zustimmung im Studienbereich Gesundheit beson-
ders hoch aus (90 %), die niedrigste Zustimmung zeigt sich bei dieser Aus-
sage im Studienbereich Technik (48,1 %). Die Studienbereiche Wirtschaft
und Sozialwesen liegen dazwischen und unterscheiden sich kaum (68,2 %
bzw. 63,6 %). Eine Differenzierung hinsichtlich der SGL-Funktion offenbart
nahezu identische Werte —~ die Abweichungen betragen bei den verschie-
denen Zustimmungskategorien maximal 2 Prozentpunkte.

Ich wiinsche mir, dass die DHBW den Einsatz digitaler Tools
zur Theorie-Praxis-Verzahnung starker férdert,

alle

16,7%

nein 16,9%

SGL

ja 17,4%
Wirtschaft 21,2%
Technik 11,1%

Sozialwesen 18,2%

Studienbereich

Gesundheit BRE S

0% 20% 40% 80% 80% 100%

slimma ilherhaupt nicht/eher nicht zu = {eils/leits | stimme eher/voll und ganz zu

Abbildung 185: Aufgabe der Hochschule: Férderung des Einsatzes digitaler
Tools in %, rekodiert in drei Gruppen, im Vergleich von allen Befragten,
Studiengangsleitung und Studienbereich, n= 114 (SGL: ja=69, nein=44)
(Studienbereich: W=66, T=27, S=11, G=10)

Geringer, aber immer noch mehrheitlich, fallt die Zustimmung aus, wenn es

darum geht, ob sich die Professor/-innen mehr Unterstilizung von der
DHBW bei der Anwendung bersits bestehender digitaler Tools zur Theorie-
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Praxis-Verzahnung wiinschen (Abbildung 16). Auch hier zeigt sich die
gréte Zustimmung im Studienbereich Gesundheit (88,9 %), wéhrend sich
im Studienbereich Technik die geringste Zustimmung zeigt (42,9 %).
Dazwischen liegen die Studienbereiche Wirtschaft und Sozialwesen
(62,1 % bzw. 54,5 %). Eine Differenzierung hinsichtlich der SGL-Funktion
zeigt auch hier keine nennenswerten Unterschiede, aber die Zustimmung
fallt bei Professoren mit SGL-Funktion etwas hoher aus (58,8 % bzw. 56,8 %).

lch wiinsche mir mehr UnterstUtzung von der DHBW bei der
Anwendung bereits bestehender digitaler Tools zur Theorie-
Praxis-Verzahnung.

Sozialwesen - 18,2%

2 1768% ¥
i neli 22,7%
[0}

n ja 14,5%

5 Wirtschaft , 15,2%

?

D Technik 28,6%
O

[

9

el

E]

(7]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

stimme Gherhaupt nicht/eher nicht zu #teilsfteils B stimme eherfvoll und ganz zu

Abbildung 16: Aufgabe der Hochschule: Unterstiitzung bei bereits beste-
henden Tools in %, rekodiert in drei Gruppen, im Vergleich von allen
Befragten, Studiengangsleitung und Studienbereich, n= 114 (SGL: ja=69,
nein=44) (Studienbereich: W=66, T=28, S=11, G=9)

Nicht-parametrische Tests auf Unterschiede zwischen mehreren Gruppen
(Mann-Whitney-U-Test nach Kruskal-Wallis-Test) zeigen, dass hier ein
signifikanter Unterschied zwischen den Studienbereichen besteht. So zeigt
sich einerseits, dass Befragte im Studienbereich Gesundheit signifikant
stérker der Aussage zustimmen als Befragte im Studienbereich Technik (z
=.3,07, p=0,002, n=37) und andererseits, dass Befragte im Studienbereich
Wirtschaft signifikant starker der Aussage zustimmen als Befragte im Stu-
dienbereich Technik (z=-2,23, p = 0,026, n= 94).
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lch wiirde gerne von der DHBW starker dartber informiert
werden, welche digitalen Tools zur Theorie-Praxis-Verzahnung
zur Verfligung stehen.

2 o 137%

N nein 15,2%
h ja 12,9%
Wirtschafl 15,2%

Technik ~ 10,0% ¥

Sozialwesen

Studienbereich

Gesundheit oy Ee
0% 20% 40% 60% 0% 100%

slimme tiberhaupt nicht/eher nicht zu = leilsiteils w stimme eher/voll und ganz zu

Abbildung 17: Aufgabe der Hochschule: Informationen zu digitalen Tools
fiir die TPV in %, rekodiert in drei Gruppen, im Vergleich von allen
Befragten, Studiengangsleitung und Studienbereich, n= 117 (SGL: ja=70,
nein=46) (Studienbereich: W=66, T=30, S=11, G=10)

Schlieflich wiirden zwei Drittel der Professor/-innen ,gerne von der DHBW
starker darliber informiert werden, weiche digitalen Tools zur Theorie-
Praxis-Verzahnung zur Verflgung stehen” (Abbildung 17). Wiederum
besonders haufig trifft dies auf die Befragten aus dem Studienbereich
Gesundheit zu (90 %), wahrend im Studienbereich Sozialwesen weniger
als die Halfte dieser Aussage zustimmt. Beziiglich der SGL-Funktion zeigt
sich dagegen kaum ein bemerkenswerter Unterschied. Professor/-innen
ohne SGL-Funktion stimmen sowoh! etwas haufiger zu als nicht zu, wah-
rend Professot/-innen mit SGL-Funktion etwas haufiger ,teils/teils® angeben.,

Zum Abschluss der Befragung wurden die Befragten im Rahmen einer
offenen Frage darum gebeten, auf gelungene —oder auch weniger gelun-
gene — Beispiele des Einsatzes digitaler Tools zur Theorie-Praxis-Verzah-
nung hinzuweisen. Die Antworten wurden kategorisiert und sind in Abbil-
dung 18 dargestellt. Spezifische Beispiele fur den Einsatz von digitalen
Tools im Bereich der Theorie-Praxis-Verzahnung wurden an dieser Stelle
nicht genannt.

Daftr wurde deutlich, dass mit 25 von 44 Antworten hauptsidchlich positive
Erfahrungen berichtet wurden. Hier wird haufig der gelungene Einsatz von
Moodle, Webkonferenzsystemen und die Unterstiitzung durch die jeweilige
IT beschrieben. Aber auch die Nitzlichkeit in Bezug auf die organisatori-
schen Vorteile wird thematisiert. So nennen Befragte hier unter anderem
,2Gruppentreffen und Einzelgesprache tber Videoplattformen sind sehr hilf-
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reich, weil flexibel und unkompliziert mit geringem Zeitaufwand (Fahr-
zeiten)." Darliber hinaus wurden auch Wiinsche fiir die weitere Entwicklung
geaulert: Wuinschenswert: — Anpassbare Webformulare fur Datenerhe-
bung und digitale Workflows, — Kollaborative (datenschutzkonforme)
Tabellen (z. B. fur Prifungsausschuss, Themenvergabe, Zusammenarbeit
mit Partnern)®.

Auf der anderen Seite wurden ebenso negative Erfahrungen in Bezug auf
die technische Unterstiitzung berichtet, wie beispielsweise: ,Hybrid Unter-
richt ist infolge unzureichender Technik ein nicht gegliickter Versuch der
Unterrichtsgestaltung.” Es wird deutlich, dass die Zufriedenheit mit der
jeweiligen Unterstitzungsstruktur in der jeweiligen Situation zusammenzu-
hangen scheint. Aber auch inhaltlich wird negative Kritik geduRert — so zum
Beispiel: ,Der Einsatz digitaler Tools hat zu einer gravierenden Verschlech-
terung der Kommunikation auf personlicher Ebene gefiihrt. Die Studie-
renden sind haufig (noch) nicht in der Lage, den Wert des Wissenstrans-
fers vom erfahrenen Dozenten zu schétzen.”
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4. Fazit und Ausblick

Die Theorie-Praxis-Verzahnung im dualen Studium findet auf drei Dimen-
sionen statt— der inhaltlichen, organisatorischen und institutionellen. im
Rahmen der in diesem Beitrag vorgestellten Lehrendenbefragung galt es
fur alle Dimensionen einen Uberblick Gber die aktuelle Situation beziiglich
des Einsatzes digitaler Tools fir die Theorie-Praxis-Verzahnung zu
gewinnen. Ziel dabei war es, neben einer Beschreibung des Status-Quo
auch Potenziale und Wiinsche zu identifizieren, die der Weiterentwicklung
und der digitalen Unterstitzung der Theorie-Praxis-Verzahnung an der
DHBW dienen kdnnen.

An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass die vorliegende Studie einige
Begrenzungen mit sich bringt. Aufgrund der Selbstselektion der Befragten
ermdglicht die hier verwendete Stichprobe keine représentativen Schllisse
auf die Grundgesamtheit. Dennoch bietet die Studie einen Einblick und
kann explorativ interpretiert werden. Darlber hinaus ist der Einfluss durch
die Corona-Pandemie ein zentraler Faktor, der bei allen Lehrenden eine
Rolle spielt. Die Antworten kénnen daher nicht unabhéngig von der Online-
Lehre in den vergangenen beiden Jahren betrachtet werden. Hier ist davon
auszugehen, dass sich die Grenzen zwischen dem Einsatz flr die Lehre
allgemein und speziell fur die TPV vermischen, sodass die Ergebnisse mit
Vorsicht spezifisch auf die TPV interpretiert werden mlissen. Ein weiterer
Einwand liegt in der Operationalisierung. So ist nicht vollig klar, ob den
Lehrenden die Trennschérfe deutlich genug geworden ist, dass es sich
explizit um den Einsatz digitaler Tools flr die TPV handelt und nicht nach
dem allgemeinen Einsatz gefragt wurde. Und schliefilich sind die einzelnen
Studienbereiche ungleichmanig abgebildet und die Anzahl der auswert-
baren Antworten schwankt zwischen 10 und 66 Lehrenden. Die Vergleiche
der Studienbereiche sollten daher nicht Gberinterpretiert werden, sondern
lediglich als Tendenz betrachtet werden.

Die Befragung macht gleichwohl deutlich, dass der Einsatz von digitalen
Tools in den Lehralitag der DHBW stattfindet, allen voran in der Gestaltung
der Lehre, also der inhaltlichen Dimension der TPV. Hier stehen in erster
Linie die Organisation der Lehre (lber Lernmanagemente-Systeme, wie
beispielsweise Moodle oder die Durchfiihrung von virtuellen Treffen Uber
beispielsweise BigBlueButton im Mittelpunkt der Nutzung. Die Mehrheit
aller Befragten gibt an, digitale Tools haufig oder sehr haufig fur die TPV
einzusetzen. Bei der Betrachtung der Studienbereiche zeigte sich, dass im
Bereich Gesundheit die gréfite und im Sozialwesen die geringste Nutzung
genannt wurde. Lehrende mit einer Studiengangsleitungsfunktion geben
einen etwas héheren Einsatz an als Lehrende ohne. Insgesamt ldsst sich
feststellen, dass neben Moodle und BBB auch Online-Abstimmungstools
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(50 %) und kollaborative Whiteboards (28,4 %) eingesetzt werden. Bei spe-
zifischeren Tools, wie etwa flr Aspekte des Projektmanagements oder im
Sinne von OER oder E-Portfolio-Software, ist der Einsatz bislang sehr
gering oder gar nicht vorhanden. Hier zeigen sich Potenziale fur weitere
Entwicklungen.

Insgesamt schatzt eine Mehrheit der Befragten mit 66,9 % den Nutzen digi-
taler Tools flr die TPV als hoch bzw. sehr hoch ein, Dabei zeigte sich auch
ein signifikanter Effekt, dass eben jene Lehrende den Nutzen hoch
bewerten, welche auch digitale Tools bereits einsetzen. Die eigene Erfah-
rung scheint den Nutzen fur den Einsatz digitaler Tools daher mafigeblich
zu unterstreichen. Flr einen zuktnftigen Einsatz sprechen sich 61,9 % der
Lehrenden aus und auch hier zeigt sich ein signifikanter Zusammenhang
zwischen dem bisherigen Einsatz und dem Wunsch nach zuktnftiger Nut-
zung. So wird deutlich, dass Lehrende, welche digitale Tools einsetzen,
diese fir sinnvoll erachten und auch in Zukunft intensiver damit arbeiten
mdchten. Es ist also davon auszugehen, dass Lehrende, weiche bereits
digitale Tools verwenden, diesen Einsatz tendenziell ausbauen und erwei-
tern (mdchten). Daneben lassen sich bei dieser Frage keine signifikanten
Unterschiede nach Studienbereichen bzw. hinsichtlich der SGL-Funktion
feststellen.

Digitale Tools werden insbesondere fur die inhaltliche und organisatorische
Theorie-Praxis-Verzahnung genutzt. Im Gegensatz zur institutionellen TPV
kénnen Lehrende auf diese beiden Dimensionen Einfluss nehmen. Insofern
ist es wenig verwunderlich, dass die institutionelle TPV im Antwortverhalten
der Befragten lediglich eine untergeordnete Rolle gespielt hat.

Fir die Lehrenden liegt der Schwerpunkt der zukinftigen Nutzung digitaler
Tools in erster Linie in der inhaltlichen TPV, also der Gestaltung ihrer
eigenen Lehre (84 %). In geringerem Umfang sehen Lehrende auch einen
zukinftigen Nutzen von digitalen Tools im Bereich der organisatorischen
TPV —insbesondere dann, wenn es um den Austausch mit den dualen
Partnern zur Studierendenbetreuung und den laufenden Studienbetrieb geht,

Zum Ende der Befragung standen schliefllich die kiinftigen Aufgaben der
DHBW im Mittelpunkt. Vor allem Befragte im Studienbereich Gesundheit
winschen sich eine stédrkere Forderung, Unterstitzung und Information
zum Einsatz digitaler Tools in der TPV. Generell ist der Wunsch danach
Uber alle Gruppen hinweg deutlich. Hierbei zeigte sich auch, dass Moodle
als Lernmanagementsystem, Videokonferenzsysteme sowie der Einsatz
von Abstimmungstools in der Nutzung bereits weit verbreitet sind.

Abschlielend lasst sich festhalten, dass eine Offenheit der Lehrenden
gegenliber der Nutzung digitaler Tools zur Umsetzung der TPV gegeben
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ist. Der Nutzen des Einsatzes digitaler Tools flr die Theorie-Praxis-Verzah-
nung wird insgesamt als hoch eingeschatzt. Und auch wenn die Lehrenden
bislang sowohl positive wie auch negative Erfahrungen gemacht haben,
wird ein Ausbau digitaler Tools im Kontext der Theorie-Praxis-Verzahnung
sowie entsprechende Unterstitzung und Férderung durch die DHBW
gewlinscht.
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