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Der Mehrwert fiir Studierende

MOTIVATION

...durch Praxisbezug

Studierende bearbeiten realitdtsnahe, relevante Themen (situatives, problemorientierten
Lernen)

Ein direkter Bezug zwischen Theorie und Praxis (Dualitat), Forschung und Arbeitswelt
wird hergestellt

Direkte Einblicke und Partizipation in ,echter” Forschung und ihrer Praxis. Dies kann
auch die Identifikation mit dem eigenen Fach steigern

...durch Anwendungsmaoglichkeiten

Studierende arbeiten eigenstdndig und in der ,realen Welt“. Sie fiihren beispielsweise
selbst Umfragen durch oder entwickeln einen Prototyp

Studierende treffen selbst Entscheidungen und bewaltigen auch problematische und unge-
wisse Situationen

...durch Selbststandigkeit, Freiheit und Platz fiir Kreativitit

Studierende organisieren sich selbst in Teams und steuern selbst ihren Wissenserwerb
(selbstgesteuertes Lernen)

Studierende ibernehmen Verantwortung im Team, fiir ihr Lernen und ihr Ergebnis

Auch neue Methoden und Designs kénnen erprobt werden

...durch soziales Lernen
Sozialer Aspekt durch Teamarbeit

Lernen von- und miteinander

Arbeitsteilung

Bildung einer gemeinsamen Wissensbasis und Community of Practice durch kollaborative
Zusammenarbeit

...durch Arbeit mit modernen Themen und Arbeitsweisen

Kollaboratives Arbeiten sowie Elemente des New Learning, Agilen Arbeitens u.a. entspre-
chen Arbeitsweisen der modernen Arbeitswelt

Kollaboratives Arbeiten im Team verlangt Selbstmanagement und Kollaborationsfahigkeit
(future skill)
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Aktive Nutzung von Tools und Strukturen zur Kommunikation (synchron/asynchron; kol-
laborativ/kooperativ; Planungstools u.a.)

Auch individuelle Interessen und Fragestellungen kénnen berticksichtigt werden (unter

der Pramisse der Relevanz fiir Dritte)

...durch Relevanz und Mehrwert der geleisteten Arbeit

Fragestellung und Erkenntnisse stehen in der Verantwortung auch fiir Dritte interessant
zu sein. Dies stellt die Verwertbarkeit der Ergebnisse sicher (,mehr als eine Klausur in der
Schublade®)

Ein ,Produkt” entsteht, tiber das sowohl die eigene Leistung fiir sich, wie auch andere
(u.a. Arbeitgeber) sichtbar wird

Weitere Verwertbarkeit und Sichtbarkeit ist ebenfalls durch Veroffentlichungen méoglich

Die Komplexitat der Themen und Lernumgebung kann zudem aktivierend wirken

...durch Wertschdtzung

Fehlertoleranz und eine konstruktive Feedbackkultur pragen das Forschende Lernen

Die eigene Vorstellung von Ergebnissen und Teilhabe am Expertentum ldsst Studierende
Selbstwirksamkeit erfahren und baut Hiirden ab

ERKENNTNIS- UND KOMPETENZENTWICKLUNG

...durch deep level learning

Studierende werden selbst tatig, wenden ausgewahlte Methoden selbst an und durchlau-
fen eigenstandig einen Forschungs-/Entwicklungsprozess (situativ)

Eigenverantwortliche Erkenntnis- und Erfahrungsgewinnung durch eigenes Durchleben,
Anwenden

Aktive Reflexion liber das eigene Wissen und Vorgehen
Tiefe Auseinandersetzung mit einer Fragestellung
Austausch mit anderen und Einbezug verschiedener Perspektiven und Skills

Aktive Verbindung von Theorie und Praxis: mit wissenschaftlichen Methoden werden
Antworten/Losungen fiir Frage- oder Problemstellungen des beruflichen Umfelds entwi-
ckelt und arbeitsmarktrelevante Kompetenzen erworben

Aktives Erlernen von methoden- und regelgeleitetem Handeln

...durch Erméglichung einer ganzheitlichen Erfahrung
Forschendes Lernen spricht sowohl kognitive, emotionale als auch soziale Kandle an

... durch Synchronisierung mit dem Lernzyklus
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RESILIENZ

...durch eigenes Erfahrungslernen in einem ,geschiitzten“ Raum (s. Fehlertoleranz)
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Der Mehrwert fiir Lehrende

ROLLENWECHSEL UND REFLEXION

...durch die Finnahme einer Berater-/Begleiterrolle

Die Veranderung der Rolle kann dabei eine positive Wahrnehmung auf die eigene
Lehrtatigkeit geben

FORSCHUNG

...durch das Einbringen der eigenen Forschung ins Seminar
Die eigene Lehre kann forschungsnah gestaltet werden

In die eigene Forschung kénnen neuen Perspektiven einbezogen werden: gewinnbringen-
der Austausch, Blick tiber den Tellerrand

Beibehalten der Offenheit fiir die eigene Forschung
Bodenstandigkeit und Evaluierung eigener Vorgehensweisen und Ansitze

Einbezug aktueller Sichtweisen

SICHTBARKEIT

...durch Publikationen mit Studierenden und Einbringen neuer Erkenntnisse in die
Forschungslandschaft

...durch die Nutzung eines innovativen Lehrkonzepts in der eigenen Lehre, Zufrie-
denheit von Studierenden (ebenso: Wertschdtzung)
Qualitat der Lehre

...durch Zufriedenheit der Studierenden
Siehe Motivation

Vielseitiger Einsatz von Lehrmethoden und —szenarien
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Der Mehrwert fiir die Hochschule

ERFULLUNG DES HOCHSCHULAUFTRAGS

...durch die , Vermittlung*® von Kompetenzen und forschender Haltung

Forschendem Lernen wird eine wichtige Rolle in der Entwicklung von fachlichen, tiber-
fachlichen und Handlungskompetenzen zugeschrieben. Es soll zudem Fahigkeiten des kri-
tischen Denkens fordern.

...durch die Ausbildung wissenschaftlichen Nachwuchses

Forschendes Lernen lasst Studierende Forschung erleben und ggfs. Karrierewege in der
Forschung einschlagen

...durch Einhalten von Wissenschaftlichkeit in der Hochschullehre

BEZIEHUNG ZU DUALEN PARTNERN

...durch Wissenstransfer

Zwischen Erkenntnissen aus Forschungs- und Entwicklungsprojekten und aktuellen The-
men in Unternehmen

Die Offenheit fiir und Erkundung von neuen Erkenntnisbereichen, die auch fiir Unterneh-
men relevant sind

SICHTBARKEIT UND AKTUALITAT

...durch die Integration eines innovativen, vielversprechenden und lernerzentrier-
ten Lehrkonzepts

...durch die Verwirklichung des Konzepts , Bildung durch Wissenschaft”in Verbin-
dung mit einem Bezug in die Arbeitspraxis
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